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‘Lv Disposition
|

= Kort redeggre for et konkret forskningsprojekt

= Rejse forskellige erkendelses- og
anvendelsesmeaessige spgrgsmal, der er opstaet
i kelvandet pa projektet og vedrarer:

= Anvendelsesmuligheder af studerendes evalueringer
(ligger der noget bag tallene og hvad)

= Anvendelsesmuligheder af det konkrete
undersggelsesdesign (udgangspunkt og
analyseramme)
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A Forskningsspgrgsmal
|

Hvilke faktorer ved organisering af kiinikophold
har betyadning for de medicinske studenters
vurderinger af opholdet?



‘!v Metode — dataindsamling - analyse
|

= Semistrukturerede interview
= Organisering af klinikopholdene

= Sampling ud fra studenterevalueringer
= hgjt- og lavtevaluerede afdelinger,
= medicinske og kirurgiske specialer

= Analyse
= Pa strategisk,
= taktisk og
= Ooperationelt niveau
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AY¥ Resultater - organisatoriske niveauer

Niveau Kendetegner (typisk) | Opgaver (typiske)

Strategisk Den gverste = Prioriteringer mellem

(organisation) | afdelingsledelse: forskellige opgaver
Vision/mission, = Langsigtet planlaegning
veerdier/kultur

Taktisk Varetager bestemte = Lederskab for

(gruppe) funktioner — opgavebestemt: | uddannelsesopgaven
'Hands on experience’ = Administration

= Planleegning

Operationel Dem, der i hverdagen Didaktik/paedagogik
(individ) samarbejder om udmgntning | geringsmiljg

af opgaven: konsekvens af
organisering og planlaegning
fra de to gvrige niveauer

Deltagelse/ansvar
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‘rr Diskussion

Pastand

Analyserammen viste at det var muligt at identificere nogle
bagvedliggende faktorer i de kvantitative evalueringer og at
uddannelsens organisering har en stor betydning for, de studerendes
oplevelse af uddannelsens kvalitet.

Spgrgsmal

Kan analyserammens tre niveauer bruges i forbindelse med

tilsvarende undersggelser inden for den gvrige universitetsverden?
- Hvordan?

Kan man lave nogle tilsvarende undersggelser pa andre fakulteter?
- Hvordan?
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A common sense
|

'...meget af det her er jo sa enormt banalt,
med hvad der duer og hvad der ikke duer,

ik? Jamen, hallo! Altsa byde folk velkommen,
forberede jer og opfer jer sadan som jeres mor
har leert jer, ik? Og sa kan man jo na rimelig
langt - ogsa i den her sammenhaeng.’

(Klinisk lektor: 12|7|31-39)
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