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Hvad vi lærte i 2015  
 
i) ”At arbejde sammen som redaktion”. Den daglige drift kræver klart 
formulerede procedurer, kriterier, og rutiner.  
 
ii) ”Intet kommer nemt”. Hvis DUT skal være en succes, kræver det en 
proaktiv indsats 
 
 
 
Hvad vi lærte i 2016 
 
iii) ”Vi har et stærkt netværk”. DUT har et enormt potentiale når DUT-
redaktion, DUN-bestyrelse, DUN-sekretariatet og pædagogiske centre 
arbejder sammen om et fælles projekt 
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Fokus for 2017 
 
i) Fastholde tæt samarbejde mellem DUT-redaktion, DUN-bestyrelse, 
DUN-sekretariatet og pædagogiske centre arbejder  
 
 
Hvad vi kan samarbejde om 
 
i) Redaktionsarbejdet 
 
ii) Synlighed, læsere 
 
iii) Artikel-bidrag 
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