Referat af DUNs Generalforsamling 2025

3. juni 2025, kl. 9.00-10.30

Online i Zoom: » https://syddanskuni.zoom.us/j/65375660065

1. Valg af dirigent
Lars Ulriksen blev valgt, og erkleerede at generalforsamlingen er lovligt indkaldt. Der er over 10
deltagere, hvorfor den opfylder vedtaegternes krav.

2. Valg af referent
Jakob Ejersbo valgt

3. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

4. Forpersonens beretning (Tidsinterval 9.05 —9.15)
v/ Sgren Smedegaard Bengtsen, forperson for DUN
Se vedhzftede

Sgren takkede bestyrelsen for et godt samarbejde og fremhavede, hvordan dens sammensatning
afspejler DUN’s brede tilgang til universitetspaedagogik gennem medlemmernes forskellige
institutionstyper og roller.

Bestyrelsen har afholdt fire mgder i Igbet af aret der er gdet - to online og to fysiske.

Sgren konstaterede, at DUN daekker universitetssektoren godt, og har et stabilt medlemstal. Udover de
danske universiteter, teeller ogsa Grgnlands Universitet, Forsvarsakademinet og Det Kongelige Bibliotek
som institutionsmedlemmer. Der er ogsa mange aktive medlemmer der arbejder pa andre videregaende
uddannelsesinstitutioner, og det kan vaere vi bgr overveje om DUN skal raekke bredere ud.

Sgren fremhaevede DUN’s staerke interne kommunikation og pegede pa potentiale for at styrke den
eksterne indsats.

Ydermere fremhaaves SIGerne som (maske) DUNs vigtigste arbejde. Den arlige SIG-rapport vidner om en
bred vifte af aktiviteter, som engagerer mange medlemmer i DUN. Samme engagement ses ligeledes pa
den netop afholdte DUN Konference, hvor SlGerne var meget aktive, bade med bidrag og med en
velbesggt SIG Bazar og mange SIG mgder.

Sgren orienterede om, at der har veeret afholdt 3 DUO (Danske Universitetspaedagogiske Oplaeg)
webinarer, henunder et i anledning af DUNs 30-ars jubileeum. Her berettede tidligere forpersoner om
DUN og universitetspaedagogikkens udvikling gennem de sidste 30 ar.

Herudover faciliterer DUN veerdifuld videndeling og erfaringsudveksling mellem landets padagogiske
centre, seerligt gennem afholdelse af centerledermgder.

Sgren orienterede om temaer i DUN fra aret 2024 — 25
Pa de indre linjer var det:
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e Dialog og formidling af universitetspaedagogisk forsknings- og udviklingsarbejde via en lang
reekke formater og kanaler.

e DEl og DEI's rolle i universitetspaedagogikken har vaere behandlet i lyset af det politiske fokus,
der har veeret, seerligt i USA, men ogsa i stigende grad i Danmark. Det ggr det vigtigt at fastholde
DUNs demokratiske, inkluderende og mangfoldige foreningskultur samt tilgang til
universitetspaedagogik.

e Der har veeret gode eksempler pa samarbejde mellem SIGerene om fzlles arrangementer, og
der er her en stor gevinst at hente.

e Der har vaeret et godt samspil med sekretariatet, der er et vigtigt anker for DUNs arbejde.

Pa de ydre linjer var det:

e Skandinavisk samarbejde. Efter et indledende mgde deltog Sgren online i det norske netvaerks
bestyrelsesmgde, hvor der var stor interesse for at drgfte de gkonomiske og politiske rammer
samt organiseringen af universitetspaedagogik i de respektive lande. Et af resultaterne var at tre
medlemmer af bestyrtelsen fra Norge deltog i DUNK, og at der er interesse for fremtidigt
samarbejde. En faellesskandinavisk ansggning koordineret af Nikolaj fik desvaerre afslag i fgrste
omgang.

e Christina repraesenterede DUN i Danske Universiteters udvalg vedr. udpegning af arets
underviser.

e Der har vaeret fokus pa hvordan DUN kan fungere som forum for dialog vedr. implementering af
kandidatreformen, men man afventer stadig at overordnede rammer er fastlagt.

Drgftelse: Nikolaj orienterede om, at der trods afslaget er fortsat interesse blandt de danske deltagere,
og at der snart afholdes mgde med de gvrige skandinaviske partnere.

Generalforsamlingen tager forpersonens beretning taget til efterretning.

5. Dansk Universitetspadagogisk Tidsskrift (Tidsinterval 9.15 — 9.25)
v/ Rikke Toft N@rgard, ansvarshavende redaktgr

Se vedhaftede

Rikke gav en status for arbejdet i DUT-redaktionen. Hun fremhavede at redaktionen har medlemmer fra
forskellige institutionstyper, og med forskellige roller i det universitetspaedagogiske arbejde. Marianne
Georgsen, VIA, er udtradt af redaktionen og Ditte Jacobsen fra KP er indtradt. Redaktionen mgdes hver
maned. Halvdelen af mgderne er kortere onlinemgder resten laengere fysiske mgder.

Rikke understregede, at redaktionen har faet ansvaret for at sikre DUT’s fortsatte relevans og kvalitet.
Aret bgd pa to store numre med mange bidrag — uden at g& pa kompromis med de faglige krav.

Rikke orienterede ydermere om, at redaktionen har arbejdet med at revidere bedgmmelseskriterier,
samt med at ophaeve skellet mellem videnskabelige og faglige artikler, som redaktionen ikke fandt
meningsgivende laengere.

Rikke applerede til at flere medlemmer meldte sig som bedgmmere, da det kan veere en udfordring at
finde bedgmmere til de indkomne artikler.
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Der blev spurgt til mulighed for special issues. Rikke svarede, at der er mulighed for at have
temasektioner i DUT. Hun orienterede endvidere om at redaktionen Igbende arbejder med udvikling af
DUT’s opbygning

Generalforsamlingen tager redaktgrens beretning til efterretning

6. DUNs gkonomi - godkendelse af regnskab for 2024 (Tidsinterval 9.25 — 9.35)
v/ Nikolaj Stegeager, kasserer

Nikolaj fremlagde regnskabet og bemaerkede, at DUNs gkonomi er vendt fra faldende egenkapital til
overskud. Det skyldes bl.a. prisregulering af kontingentet og en strategi om, at DUNK skal give overskud.
DUNK24 havde mange deltagere og bidrog positivt til DUNs gkonomi. Derudover er der skaret ned pa en
reekke udgifter. Dog viste den planlagte beskaering pa DUT, ikke at vaere holdbar, da der blev lagt for
stort arbejdspres pa redaktionen og sekretariatet. Beslutningen blev andret, men sa sent, at udgiften til
f.eks. korrektur, fgrst bliver betalt i 2025. DUNs resultat for 2024 er derfor ca. 19.000 kr. for stort

Seerligt for dette regnskabsar er ogsa, at DUN altid har haft regnskabsar fra 1. februar til 31. januar det
efterfglgende ar. Det har givet problemer rent bogfgringsmaessigt, sa det blev besluttet at aendre
regnskabsaret sa det fglger kalender- og finansar, ved at lave regnskabsaret for 2024 pa 11 maneder fra
1. februar 2024 til 31. december 2024. Betaling for sekretariat reduceres dermed med 1/12, mens alt
andet er uaendret. Det giver derfor en engangsbesparelse pa ca. 43.000 DKK. Vigtigst er det dog at
notere, at det fremadrettet er nemmere at forsta samt lave regnskab i DUN.

Revisor anbefalede, pga. den store egenkapital, at DUN fremover skal satse p3, at udgifter og indtaegter
er mere i balance.

Bestyrelsen godkendte det fremlagte regnskab

» Bilag 1: Regnskab for 2024
» Bilag 2: Revisorbemaerkninger

7. DUNs gkonomi — oplaeg til drgftelse af DUNs gkonomi fremover samt godkendelse af budget
2025 (Tidsinterval 9.35 — 9.45)
v/ Nikolaj Stegeager, kasserer

Nikolaj redegjorde for budgettet for 2025, der er geeldende fra 1. januar 2025 til 31. december 2025.
Budgettet viser et underskud, men det skyldes en beslutning om at forny DUNs hjemmeside og visuelle
identitet, da den platform hjemmesiden var pa ikke leengere blev opdateret og derfor ikke kunne leve op
til f.eks. GDPR-lovgivningen. Det giver en ekstra udgift pa ca. 115.000 DKK.

Generalforsamlingen besluttede at fastholde kontingentet for individuelle medlemmer pa 500 DKK arligt,
svarende til den ‘rabat’ man far som medlem ved deltagelse pa DUNK.

Budgettet blev taget til efterretning
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> Bilag 3: Budgetudkast for DUN 2025 og 2026

8. Valg af bestyrelse og suppleanter (Tidsinterval 9.45 — 10.00)

» Bilag 4: Kandidater til DUNs bestyrelse

Bestyrelsen bestar af maksimalt 9 bestyrelsesmedlemmer. 3 bestyrelsesmedlemmer fortsaetter i det
andet ar af deres valgperiode. Der skal veelges 6 medlemmer og 2 suppleanter.

Fglgende stillede op til valg:

e Fglgende blev valgt til bestyrelsen

o Karl-Heinz Pogner, CBS
Merethe Hollen AAU
Nikolaj Stegeager, AAU
Rikke Toft N@¢rgaard, AU
Sidsel-Marie Winther Prag, CBS
Sgren Smedegaard Bengtsen, AU

o O O O

e Fglgende blev valgt som suppleant til bestyrelsen
o Vitus Vestergaard, SDU

Fglgende fortsaetter 2. ar af deres valgperiode:
Christina Juul Jensen, KU

Ditte Strunge Sass, DTU
Marie Larsen Ryberg, KU

9. Valg af revisor

Folgende stillede op og blev valgt
Rie Troelsen, SDU

10. Vedtaegtsaendringer (Tidsinterval 10.00 — 10.10)

a. Bestyrelsen anbefaler at de der gnsker at blive individuelt medlem ikke laengere skal
godkendes af bestyrelsen. Det er vurderingen at denne ansggningsprocedure er ungdvendig.
Sekretariatet kan ikke huske at der de seneste 9 ar er blevet afvist ansggere og i enkelte
tilfaelde er interesserede ikke vendt tilbage efter at vaere blevet oplyst om proceduren.
Zndringen vil kraeve at man andrer §4.

Nuvarende formulering: Stk. 1: Enkeltpersoner kan pa baggrund af en ansggning optages som
individuelt medlem pa seerlige vilkar, hvilket hentyder til, at individuelle medlemmer ikke har stemmeret
ved generalforsamlingen og ikke kan deltage i bestyrelsesarbejdet.

Stk. 2: Bestyrelsen traeffer beslutning om enkeltpersoners optagelse pa baggrund af en kort, skriftlig
begrundelse, der efterspgrges af DUN, efter enkeltpersonen har registreret sig som kommende medlem
pa DUN-net.dk.
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Stk. 3: Kontingent for enkeltmedlemmer fastlaegges arligt af generalforsamlingen i forbindelse med
behandling af budgettet for det fglgende ar.

Enstemmig vedtaget.

Indstillet formulering: Stk. 1: Enkeltpersoner kan optages som individuelt medlem pa seerlige vilkar,
hvilket hentyder til, at individuelle medlemmer ikke har stemmeret ved generalforsamlingen og ikke kan
deltage i bestyrelsesarbejdet.

b. Bestyrtelsen anbefaler en &endring af formulering vedr. offentligggrelse af referat af
generalforsamlingen sa den bedre afspejler praksis. Det vil kraeve at man andrer §10.

Nuvarende formulering af §10: Der tages referat af generalforsamlingen, som offentligggres via
adresselisten senest 1 maned efter generalforsamlingen.

Indstillet formulering af §10: Der tages referat af generalforsamlingen, som offentligggres pa
foreningens hjemmeside senest 1 maned efter generalforsamlingen

Enstemmigt vedtaget.

11. Eventuelt

Karl Heinz Pogner foreslar, at bestyrelsen beslutter at SIGerne og DUN Konferencen fremover bliver
selvsteendige punkter pa generalforsamlingens dagsorden.

12. Drgftelse af DUNs fremtidige fokus og aktiviteter (Tidsinterval 10.10 — 10.30)
Bestyrelsen gnsker at drgfte med Generalforsamlingen saerligt to punkter:

a) DUNs rolle i det forandrede landskab for videregdende uddannelse i Danmark, samt om DUN skal
abne mere op for medlemskab og samarbejder med institutioner for videregaende uddannelse ud
over universiteterne. Endda i hvor stort omfang dette bredere perspektiv pa videregaende
uddannelse skal praege DUNs arbejde mere grundlaeggende.

Sgren motiverede bestyrelsens gnske om at drgfte DUNs rolle i et forandret
uddannelseslandskab, hvor forskellene mellem universiteter og andre videregaende
institutioner er mindsket. Det bgr derfor overvejes, om DUN fremover skal fokusere bredere pa
paedagogik i videregaende uddannelser — og ikke kun universitetspsedagogik.

Bjarne Simmelkjeer berettede om sin frygt for, at en bredere tilgang til paedagogikken vil
betyde, at en vaesentlig mindre del af DUNs aktiviteter vil vaere relevante for ham, og andre der
beskaeftiger sig med universitetspaedagogik. Han mener, at et mindre universitetsfokuseret
DUN ikke vil veere sa attraktivt at arbejde ind i.

Karl Heinz Pogner papegede, at universiteter kan lzere af andre videregdende uddannelsers
paedagogiske udvikling. Et bredere fokus vil ogsa bringe DUN i trad med internationale og
nordiske strukturer, og DUN har allerede mange aktive medlemmer andre videregaende
uddannelsesinstitutioner.
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Nickolaj Stegeager understregede, at DUN star staerkt med hgj aktivitet og sund gkonomi. En
2&ndring i fokus bgr derfor ses som en mulighed — ikke et behov. Samtidig kan man se det
forandrede landskab for videregaende uddannelser i Danmark, pa samme made som den
struktur der er i mange andre lande med research intensive og mindre research intensive
universiteter.

Lotte Rienecker understreger ogsa, at der er mange aktive medlemmer fra andre videregaende
uddannelsesinstitutioner, og DUN bgr vaere aben for at disse kan bidrage pa samme vilkar som
universiteterne. Det vil blandt andet give mere energi i det faglige arbejde. Lotte papeger
ligeledes, at Hanne Leth i forbindelse med jubileeumsarrangementet gav udtryk for, at der ogsa
fra politisk side, er et gnske om et bredere samarbejde blandt videregaende
uddannelsesinstitutioner i Danmark. Det vil vaere mest relevant at starte med at kontakte de
medlemmer fra andre videregdende institutioner der allerede er aktive, og finde ud af hvordan
DUN giver veerdi for deres paedagogisk arbejde, og hvordan DUN kan vaere mere veerdifuld for
de videregdende institutioner

Lars Ulriksen foreslog, at bestyrelsen arbejder med problemstillingen i to trin: fgrst at abne for
intuitionsmedlemskaber for andre videregaende institutioner, og dernaest andre DUNs profil.
Han papegede ydermere, at hvis DUN far en bredere medlemsskare er DUN ogsa forpligtet
fagligt, f.eks. ved at DUNK adressere bade universitetspaedagogik og professionspaedagogiske
emner.

Nikolaj afslutter og pointerer, at DUN allerede har en bred tilgang til universitetspadagogik, og
det er hgjst sandsynligt derfor, at DUN allerede har mange medlemmer, som ikke er ansat pa
de danske universiteter.

b) Feedback og ideer fra Generalforsamlingen til mulige temaer og fokuspunkter for DUN'’s arbejde i
det kommende DUN-ar (2025-2026).

Lars Ulriksen foreslog, at DUN med fordel kunne have fokus pa kandidatreformen i den
kommende periode. Han pegede pa to mulige tilgange:
1. De planlaegningsmaessige udfordringer: hvordan bygger man uddannelser op indenfor
de uddannelsesformer, som reformen arbejder med
2. Hvilke indholdsmaessige udfordringer er der ift. de nye uddannelsesformer

Bjarne Simmelkaer Sandgaard Hansen orienterede om at SIGen i "Uddannelsesudvikling af
videregaende uddannelser’ har lagt en plan for en raekke arrangementer, som centrerer sig
om kandidatreformen. Flere naevnte at det kunne give et godt bidrag til arbejdet med
kandidatreformen, og pegede pa muligheden for at SIGen i ‘"Uddannelsesudvikling af
videregaende uddannelser’ kunne samarbejde med andre SIGer om arrangementet, samt
afholde dem som abne arrangementer.

Lars orienterede derudover om, Videnskabernes Selskab’s Uddannelseskomite har igangsat et
arbejde med at undersgge udviklingen i forholdet mellem universiteter og
professionshgjskoler. Der forventes en rapport i det tidlige efterar. Dette kan vaere relevant
ift. overvejelserne om, hvorvidt DUN skal have et bredere fokus pa videregaende uddannelser.
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Sgren takkede for bidrag som bestyrelsen vil tage med i sit videre arbejde, og Lars sluttede af
med at takke de fremmgdte for aktiv deltagelse i generalforsamlingen
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