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Praktikforlgb i videregaende uddannelser

Med afsaet i en korttidsetnografisk undersggelse af tre uddannelser (lzege,
sygeplejerske og idreaet) vil vi diskutere de studerendes og vejledernes roller og de
muligheder praktikken skaber for laering.

Praktikforlgb i videregaende uddannelser kan potentielt veere med til at sikre
uddannelsernes relevans. Praktik indgar traditionelt pd sundhedsomradet og her er en
rig forskning i praktik. Det ser ud til, at praktik har betydning for professionsudgvelsen
og overgangen til arbejdslivet (1). Vi gnsker derfor at bidrage til spgrgsmalet om, hvad
der karakteriserer de studerendes og vejledernes roller i praktikforlgb og hvilke
konkrete muligheder praktik skaber for laering. Vi har gennemfgrt en
korttidsetnografisk undersggelse af tre videregaende uddannelser med
vaesensforskellig, men betydelig praktik (laege, sygeplejerske og idraet) med 9 dages
observationer af feerdighedstraening og 12 dages observation pa 6 forskellige
praktiksteder. Derefter har vi interviewet 12 studerende og 9 vejledere om deres syn
pa praktik og feerdighedstraening. Data blev analyseret induktivt i fase 1 og det viste
sig, at de med stor mening kunne analyseres narrativt i lyset af Positioning Theory (2) i
fase 2. Vi har derfor konstrueret seks typiske narrativer, der udpeger fire
grundlaeggende temaer pa tvaers af praktikstederne. De tre temaer udspringer
induktivt: sjov versus alvor, at prgve versus at mestre, samt stgtte versus
selvsteendighed. Det fjerde tema udspringer af Positioning Theory analysen:
studenter- versus professionel identitet. Faelles for de tre uddannelser fandt vi en hgj
grad af "alvor’ i laeringen samt et vanskeligt balancepunkt mellem studenteridentitet
og den professionelle identitet under praktik. Det ser ud til, at de studerendes
rolleskift til en "alvorlig’ professionel under praktikken sker pa tveers af
praktikstederne og har stor betydning for deres laering. Deres mulighed for at traene
selvsteendighed samt vejledernes rolle og forventning til mestring af kompetencer var
derimod forskellig mellem praktikstederne. Vi vil gerne diskutere den potentielle
betydning af praktik pa videregdende uddannelser pa baggrund af disse fund samt
internationale studier (3).
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