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Workshop no. 13  

  
Titel Talentudvikling på masseuniversitet 
  
Indhold Workshoppen problematiserer to tilsyneladende modsatrettede tendenser. På den ene side 

optager og producerer universiteterne et stigende antal universitetsstuderende med det 
resultat at vi har en større spredning i forudsætninger, ambitioner og karriereperspektiver 
blandt vores studerende. På den anden side er der fra politisk hold og fra (nogle) 
forskningsmiljøer en øget opmærksomhed mod talentudvikling, dvs. mod en tilrettelæggelse 
af universitetsuddannelserne så man kan tilgodese særligt dygtige, ”talentfulde” og/eller 
ambitiøse studerendes muligheder for at specialisere sig tidligere og på højere fagligt niveau 
end andre studerende. Workshoppen vil præsentere mulige forståelser af begreberne 
”talent”, ”talentudvikling” og ”talentudviklingsmiljø” med udgangspunkt i den seneste 
psykologiske og sociologiske forskning inden for bl.a. elitesport og forskeruddannelse. Der vil 
blive mulighed for at drøfte, hvordan vi som forskere og uddannelsesledere inden for det 
universitetspædagogiske felt ser på talentudvikling som en evolutionær eller strategisk 
proces i relation til masseuniversitetets udfordringer. Workshoppen præsenterer således 
ikke en færdig model for talentudvikling, men snarere et oplæg til diskussion og refleksion 
hos deltagerne. 
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