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Det er DTU’s politik, at der ikke formuleres 
læringsmål for kandidatspecialer centralt.g p

Kandidatspecialerne er så forskellige, at et 
sæt centralt formulerede læringsmål vil 
være meningsløst.være meningsløst.



B dBaggrund

• Et tilfælde hvor vejleder og censor ikke kunne blive enige om • Et tilfælde hvor vejleder og censor ikke kunne blive enige om 
bedømmelseskriterier for og bedømmelse af et speciale.
Hvad gør man så?

• Censor kontakter instituttets ledelse og efterspørger kriterier.

• ISN formanden foreslår: 
1) Udarbejdelse af to-tre sæt standardkriterier for specialer.
2) For specialet vælger vejleder det sæt kriterier, der passer. 
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M  i l  db d  å  b d l tt

1) Matematik/naturvidenskab  teknik/ingeniørvidenskab  socio teknik/ 

Men specialer udbydes på en bred palette:

1) Matematik/naturvidenskab, teknik/ingeniørvidenskab, socio-teknik/ 
samfundsvidenskab. 
2) Analyse-, syntese-, metode- og forskningsprojekter.
3) Uden/med ekstern rekvirent3) Uden/med ekstern rekvirent.
4) Rekvirent: Industrivirksomhed, offentlig institution, interesseorganisation.

Mange kombinationsmuligheder!

• Det er næppe muligt for institutstudienævnet at formulere kriterier for et lille 
antal projekttyper, hvis kriterierne skal være anvendelige i praksis.  

• Min ide: Man inddrager den studerende i formulering af læringsmål for eget 
speciale. Ud fra læringsmålene opstilles bedømmelseskriterier.

• ”Læringsmål for kandidatspecialet indgår som en del af vejledningen.” 
[DTU’s studiehåndbog]
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F l  til ISN Forslag til ISN 

• Et lille udvalg af VIP og studerende udarbejder en draft version af en  • Et lille udvalg af VIP og studerende udarbejder en draft version af en  
folder om formulering af læringsmål.

• ISN beder om input fra de faglige miljøer.p g g j

• Udvalget redigerer folderen færdig.

• Den oversættes til engelsk• Den oversættes til engelsk.

• Folderen lægges på instituttets hjemmeside.  

ISN godkender forslaget, udvalget nedsættes og går i gang.
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ISN dk d

• Udvalget udarbejder to dokumenter

ISN godkender

• Udvalget udarbejder to dokumenter

Et inspirationsnotat Et censorbrev
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F b h ld  f  idForbehold over for ideen

• Jeg kan ikke lide at bedømme ud fra læringsmål• Jeg kan ikke lide at bedømme ud fra læringsmål.

• Alle VIP på vort institut har fælles opfattelse af læringsmål.

• Læringsmål kan ikke gøres komplette.

• Vi kan ikke formulere læringsmål for specialet, fordi vi kender ikke dets 
resultatresultat.

• Hvis den studerende formulerer læringsmål, så har vejleder ikke styr på 
ambitionsniveauet.

• Læringsmål bør formuleres centralt på DTU.

Relevante forbehold  men læringsmål forsvinder ikke!Relevante forbehold, men læringsmål forsvinder ikke!

Men en uddannelseskonsulent siger, at ideen er original og har potentiale. 
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Et f k i j kt tåEt forskningsprojekt opstår

Vi vil gerne undersøge effekterne af den nye metode til formulering af Vi vil gerne undersøge effekterne af den nye metode til formulering af 
læringsmål for specialer med fokus på de studerende og deres læring.

Hvilke effekter kan vi forestille os?Hvilke effekter kan vi forestille os?
Positive effekter:

1) Den studerende bliver bevidst om egen læring i specialet.
2) Den studerende oplever double-loop learning 2) Den studerende oplever double loop learning 
3) Den studerende bliver mere sikker på opnået specialeresultat samt 
bedømmelsen af det.

Negative effekter:Negative effekter:
1) Læringsmålene hegner specialet ind.
2) Den studerende hakker læringsmålene af et efter et – og tror, at det er 
godt nok for perfekt resultat.godt o o pe e t esu tat
3) Den studerende formulerer uambitiøse læringsmål.
4) Den studerende mister fokus på projektets problemstilling.
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Vi har interviewet 3 hold specialestuderende, som har benyttet metoden.



Akt  i d ikliAktører i udviklingsprocessen

• En utilfreds censor og en institutledelse  som reagerer• En utilfreds censor og en institutledelse, som reagerer.

• Et forslag om to-tre sæt standardkriterier.

• En ide om at involvere den studerende i formulering af læringsmål.

• Et institutstudienævn bakker op.

• Mange kolleger på DTU, som har forbehold over for ideen.

• En uddannelseskonsulent siger, at ideen er original og har potentiale.

• Studerende og få kolleger har taget inspirationsnotatet til sig.

• Kun positive reaktioner fra censorer• Kun positive reaktioner fra censorer.

• Et forskningsprojekt.
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